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ACTA N°

FECHA: Bogota, 7 de marzo del 2026

HORA: 9:00 AM A 12:00 PM

LUGAR: Jardin Avesol

TEMA: Cumplimiento de coberturas (Gestiones realizadas para focalizacién de poblacion y
fortalecimiento del servicio)

ASISTENTES: Equipo de talento humano del jardin Avesol

ORDEN DEL DiA:
1. Obijetivo del encuentro
2. Metodologia
3. Socializacion de gestiones realizadas en torno a la cobertura

4. Conclusiones

DESARROLLO:
OBJETIVO:

Socializar los avances y acciones ejecutadas por el equipo para dar cumplimiento a las metas de
cobertura, mediante procesos de focalizacion, divulgacion y recepcidn adecuada de
documentacion requerida para la vinculacion de nuevas familias al servicio.

METODOLOGIA:

Se genero un espacio de dialogo colectivo entre los miembros del equipo, en el
cual se abordaron cuatro ejes principales:

1. Balance de cobertura a la fecha:

Se revisaron los listados actualizados por niveles, identificando el nimero
de participantes aun requeridos para el cumplimiento de metas:

o Parvulos 1: 12 Usuarios asistentes

o Parvulos 2: 11 Usuarios asistentes, faita 1
o Prejardin 1: 17 Usuarios asistentes, falta 1
o Prejardin 2: 18 Usuarios asistentes

o Jardin : 24 Usuarios asistentes falta 1
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: Pletar la cobertura en cada grupo como parte del compromiso
con los estandares de atencion in - :

tegral,

2. Estrategias de focalizacién:

El equipo realizé reco
informativos en puntos e
destacé |

midos por los alrededores del jardin, entregando volantes
stratégicos y dialogando con familias de los bamios cercanos. Se
a actitud receptiva de la comunidad y el interés mostrado en el servicio.

Recepcién y gestion documental (Ficha SIRBE)

Se socializé |a importancia de recibir correctamente la documentacion, orientando a las

familias sobre los requisitos de ingreso y asegurando el registro adecuado en los sistemas
institucionales.

CONCLUSIONES:

El equipo reconoce el esfuerzo conjunto en las estrategias de focalizacion y el impacto
positivo que han tenido en el aumento progresivo de la cobertura,

Se reafirma el compromiso de seguir difundiendo la informacién a través de redes
comunitarias, como familiares, vecinos o lugares de trabajo de las familias ya vinculadas.

Se invita a motivar la permanencia y asistencia continua de los nifios y nifas para
garantizar la estabilidad del servicio.

Se continGia con el acompariamiento y seguimiento de las familias interesadas para
completar el proceso de vinculacién con éxito.

ANEXO FOTOGRAFICO: Se adjuntan registros visuales del proceso de focalizacion
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Dar continuidad a las

C acciones de bys
pPendientes Y mantener

CONVOCATORIA:

’ queda activa, fortalecer el seguimiento a los listados
la motivacion de Ias familias dentro del servicio.

Se plantea realizar una nueva reunion de seguimiento para el mes de ABRIL

FECHA: Bogota, 7 DE MARZO DEL 2026

LUGAR: Jardin Avesol

TEMA: Cumplimiento de
fortalecimiento del servicio)

En constancia de lo anterior firnan:

coberturas (Gestiones realizad

as para focalizacién de pablacién y

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia FIRMA
vinculacién 1 7 N
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del Jardin Avesol
servicio
. (0 15
GUILLERMO DIAZ MORALES Aux. Jardin Avesol | ;
administrativo
YEIMY NATALIA HERNANDEZ OCHOA Profesional API Jardin Avesol
A )l W
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional AP| Jardin Avesol D 1ano
Quat
DIANA MILENA BORRAY VELOZA Profesional AP Jardin Avesol D jan®
H | ]mcg
GOMEZ AUXILIAR Jardin Avesol
ANGELA VANESA SEDAGOBGH ﬁ" E 60
NORMA EMILCE PARRA Profesional AP| Jardin Avesol
a g rvra
LAURA VANESSA TORRES Profesional API Jardin Avesol
Aux. servicios Jardin o
NUBIA ESPERANZA PEREZ Toneralés gl .
rvicio i Yion
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Aux. se s Jardin Avesol 5 eab::: O:m 3
generales B
LUIS ALFREDO PAEZ Aux. de cocina Jardin Avesol 1.0
Aux. de cocina Jardin MAYOR
RA MATILDE MELO
SA Avesol e;amo&m gj o
a4

Elaboré: Diana Diaz y Alejandra Rubio
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